CONTRALORIA 22 0CT. 2014

NE ROGOTA. D.C
RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 0 2 9 DE

“Por medio de la cual se adoptan Procedimientos del Proceso de Gestion del Talento
Humano en la Contraloria de Bogota D.C.” N

Modificada por la R.R. No. 011 de 08-05-2015 y la R.R. No. 008 de 2016. Derogada por la R.R. No. 015 del 28-02-2018.
EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el
Acuerdo 519 de diciembre 26 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los literales b) y |) del articulo 4° de la Ley 87 de 1993 “Por la cual
se establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones’, se deben implementar como elementos del
Sistema de Control Interno Institucional, procedimientos para la ejecucién de procesos,
actualizacion de normas y la simplificacion de procedimientos.

Que la Entidad se encuentra adelantando las acciones correspondientes para implementar la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI, adoptada por el Decreto 943 del
21 de mayo de 2014, la cual es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades del
Estado.

Que en atencién al hallazgo formulado por la Auditoria Fiscal ante la Contraloria de
Bogota, D.C., en el Informe de Auditoria de abril de 2014, relacionado con la liquidacion y
pago de las horas extras, se observo la necesidad de modificar el Procedimiento de
Némina para adicionar un formato con el cual se garantice |la debida autorizacion de las
horas extras laboradas.

Que con ocasion de las No Conformidades y No Conformidades Potenciales
formuladas en la Auditoria Interna de calidad al Sistema Integrado de Gestion,
realizada en el mes de marzo de 2014, se determiné la pertinencia de realizar
modificaciones a los procedimientos de vinculaciéon de funcionarios, liquidacion de
némina y para la seguridad social, correspondientes al Proceso de Gestion del Talento
Humano, a fin de ajustar temas que garanticen el cumplimiento de los requisitos del
mismo y el mejoramiento continuo del sistema.

Que de acuerdo con lo previsto en Acta de 11 de abril de 2014, los gestores del Proceso
de Gestion del Talento Humano consideran necesario ajustar los siguientes
procedimientos: Traslado de funcionarios del nivel directivo entre las dependencias,
Traslado de funcionarios de la planta global y comisiones de los funcionarios de la planta
del despacho del contralor y de la auditoria fiscal, dentro de las diferentes dependencias
de la Contraloria de Bogota D.C.; para Gestionar Situaciones Administrativas; Evaluacion
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de desemperfio laboral y Evaluacion de competencias, con el fin de cambiar el termino
traslado por reubicacion, ajustar las definiciones y actividades, adecuarlos a la nueva
reglamentacion interna de la Entidad, entre otros cambios que constan en las respectivas
solicitudes de modificacion.

Que mediante Resolucion Reglamentaria N° 048 de noviembre 7 de 2013, se adopta la
version 8.0 del Procedimiento para la Vinculacion de Funcionarios a la Contraloria de
Bogota D.C.; la version 4.0 del procedimiento para el traslado de funcionarios del nivel
directivo entre las dependencias de la Contraloria de Bogota D,C.; la version 5.0 del
Procedimiento para el Traslado de Funcionarios de la Planta Global y Comisiones de los
Funcionarios de la Planta del Despacho del Contralor y de la Auditoria Fiscal, dentro de
las diferentes dependencias de la Contraloria de Bogota D.C.; la version 4.0 del
Procedimiento para la Liquidacion de Némina; la versién 3.0 del Procedimiento para la
Seguridad Social y la version 3.0 del Procedimiento para Gestionar Situaciones
Administrativas.

Que mediante Resolucion Reglamentaria N® 054 de diciembre 13 de 2013, se adopta la
version 4.0 del Procedimiento para la evaluacion del desempefio laboral de los empleados
de carrera administrativa en la Contraloria de Bogota y la version 4.0 del Procedimiento
para la evaluacion de competencias de los funcionarios de la Contraloria de Bogota D.C.
gue afecten el producto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Cambiar el nombre y adoptar la nueva version de los siguientes
procedimientos del proceso de Gestion del Talento Humano:

| No. | Procedimientos - | Cédigo Version
' 1 | Procedimiento para la Reubicacion de Funcionarios del Nivel 6002 50
Directivo entre las Dependencias de |a Contraloria de Bogota D.C.
2 | Procedimiento para la Reubicacidon de Funcionarios de la Planta 6003 6.0

| Global y Comisiones de los de la Planta del Despacho del Contralor
y de la Auditoria Fiscal, dentro de las diferentes Dependencias de la
Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar la nueva version de los siguientes procedimientos del
proceso de Gestion del Talento Humano:
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No. | Procedimientos Codigo Version

1 | Procedimiento para la Vinculacién de Funcionarios a la Contraloria 6001 8.0
de Bogota D.C. -

2 | Procedimiento para la evaluacion del desempefio laboral de los 6004 50

| empleados de carrera administrativa en la Contraloria de Bogota

3 | Procedimiento para la evaluacidbn de competencias de los E6005 50
funcionarios de la Contraloria de Bogota D.C. que afecten el
producto o

4 | Procedimiento para la Liquidacion de Némina 6006 5.0

5 | Procedimiento para la Seguridad Social 6008 4.0

6 | Procedimiento para Gestionar Situaciones Administrativas en la 6016 4.0
Contraloria de Bogota, D.C. B _ ]

ARTICULO TERCERO. Delegar en la Direccién de Planeacién, en coordinacion con la
Direccion de Talento Humano, el mejoramiento continuo de los procedimientos adoptados.

ARTICULO CUARTO. Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores, Jefes de
Oficinas y Gerentes velar por la administracion y divulgacion de los procedimientos
reglamentados a través de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los numerales 1a 4,6y 13
de la Resolucion Reglamentaria N® 048 de 2013 y la Resolucion Reglamentaria N° 054
de 2013.

E Y CUMPLASE
22 0C1.204

PUBLIQUESE, COMUNIQ
Dada en Bogota D.

DIEGO ARDILA MEDI
Contralor de Bogota D.C.

Ravisd Maria Teresa Velanda Femdndez - Dirsciora de Talenig Humana
Rayvissdn Téonica Juan Pablo Confroras L. - Diecior e Plangacion
Ravision Jrdca Julian Dario Henao Cardona - Jefa Ciicina Asasora Wridca sz:pf{

Registro DistritalNo. 5 4 5 9 2 7 o014
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